OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIEGNE

PROCH'EMPLOI

T
"I,))b’ Réglon -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

CONDUCTEUR RECEVEUR F/H

POSTE
REFERENCE : COM-16599 DATE : 22/10/2019
LIEU DE TRAVAIL : NOYON NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Au sein de la société Les Courriers Automobiles Picards, vous &tes rattaché au Directeur d'Exploitation et rejoignez

une équipe de 300 conducteurs.
Véritable ambassadeur de votre société, vous accueillez vos clients et assurez leur voyage dans des conditions optimales de

sécurité, de confort et de qualité de service.

- Assurer les transports scolaires et/ou les lignes réguliéres en respectant les itinéraires et horaires définis.
- Assurer une conduite souple et adaptée afin de garantir le confort de vos voyageurs.

- Respecter les réglementations en vigueur et adopter une attitude éco-responsable.

- S'assurer des conditions optimales de sécurité et intervenir en cas d'incidents ou d'accidents.

- Inciter les voyageurs a valider leurs titres de transport.
- Veiller au bon fonctionnement de votre véhicule et signaler au service maintenance tout incident ou dysfonctionnement.

- Informer votre hiérarchie des problémes rencontrés lors de votre service et proposer des pistes d'amélioration.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (35 heures par semaine)
COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : Selon profil
DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION : CAP / BEP OU EQUIVALENT avec expérience 0-2 ans

COMPETENCES : Courtois, vous disposez d’un bon relationnel et avez le golit du service client. Passionné par les métiers de la
conduite, vous &tes ponctuel et réactif. Rigoureux et disponible, vous faites preuve d’autonomie

PERMIS DE CONDUIRE : D - Transport en commun
CERTIFICATIONS : vous avez plus de 21 ans et disposez d’un permis D et d’'une FIMO option « voyageurs ».

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme COMPIEGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIEGNE
-FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Région
Hauts-de-France

%,

RESPONSABLE REPROGRAPHIE ET NUMERISATION

POSTE
REFERENCE : COM-16482 DATE : 14/10/2019
LIEU DE TRAVAIL : COMPIEGNE NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Dans le cadre de I'élargissement de son activité auprés des communes de |"agglomération, la Direction commune
des Systémes d’Information (DCSI) recherche un Responsable Reprographie et Numérisation. Sous la responsabilité du Directeur
des Systémes d’Information, vous assurerez pour les différentes collectivités du territoire, la réception de demandes de travaux
d’impression et de numérisation et participerez a leur prise en charge sur I'ensemble des systémes d'information avotre
disposition (machines d’impression et de fagonnage, copieurs multifonction, scanner, poste de travail, outil d’infographie...).
Vous animerez et gérerez I"activité du service et organiserez le travail. Vous effectuerez le réglage des machines et controlerez la
qualité des travaux. Vous gérerez le budget du service et la refacturation des travaux réalisés. Vous assurerez le conseil
technique auprés des demandeurs.

- Organisation de la production

- Réception et contréle des travaux demandés

- Conception graphique et numérisation

- Préparation des machines et réalisation des travaux

- Fagonnage

- Maintenance et exploitation des machines

- Conseil auprés des services, des élus et des clients

- Refacturation

CONTRAT DE TRAVAIL

TYPE(S) DE CONTRAT : CDD (CDI poste ouvert aux titulaires par voie de mutation CDD Poste ouvert a tout Public)
DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein Horaires réguliers du lundi au vendredi, 39 heures + RTT
COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : Selon profil

PROFIL
FORMATION : BAC+2 - DEUG/DEUST/DUT/BTS avec expérience 2-5 ans

COMPETENCES : - Expérience professionnelle sur poste similaire de 2 ans minimum
- Maftrise de Windows et des outils bureautique (Microsoft Outlook, Word, Excel)
- Utilisation d’outils de PAO de type Adobe Créative Suite (Photoshop...)

- Disponibilité et réactivité

- Autonomie et pédagogie

- Capacité & communiquer, notamment avec les élus et services demandeurs

- Capacité a gérer son temps et a gérer les priorités selon des échéances précises

- Sens de |"écoute et du service

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture

MATTRISE D’OUTILS : Maitrise de Windows et des outils bureautique (Microsoft Outlook, Word, Excel)
- Utilisation d’outils de PAQO de type Adobe Creative Suite (Photoshop...)

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme COMPIeGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIEGNE
Région -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

PROCH'EMPLOI

IR\

Mécanicien (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-16428 DATE : 09/10/2019
LIEU DE TRAVAIL : MEUX NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Sous la responsabilité du Directeur Technique et responsables ateliers, vous aurez en charge :

e La maintenance préventive et curative de tout type de matériels aéroportuaires (GPU, tapis bagages, tracteurs etc...) ;
e Les analyses, recherches de pannes, réparations de ces matériels ;
« Le reconditionnement sur tout type de matériels de piste & moteur thermique ou électrique ;

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : 39 heures/ semaine
Travail en atelier et a la journée (Le Meux et Roissy CDG)

LA REMUNERATION : 2250 € brut mensuel + mutuelle
Indemnités kilométriques

DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION : CAP / BEP OU EQUIVALENT (mécanique) avec expérience 2-5 ans ; OU BAC OU EQUIVALENT

COMPETENCES : De formation CAP / BEP / Bac Pro en mécanique, vous justifiez d’une expérience de 3 ans minimum, dans le
milieu aéroportuaire, travaux publics ou poids lourds ou agricole.

Des connaissances en hydraulique, soudure, chaudronnerie, seraient un plus, ainsi que la possession du permis C.
Vous &tes autonome, rigoureux et polyvalent

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture, C - Poids lourd

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:
Plateforme COMPIEGNE

compiegne@prochemploi.fr




PROCH'EMPLOI (;é) | OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIEGNE

(>

PN o™ -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

FEMME/VALET DE CHAMBRE (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-16375 DATE : 04/10/2019
LIEU DE TRAVAIL : PIERREFONDS NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : La femme de chambre ou le valet de chambre, a la responsabilité de nettoyer et de ranger les chambres d'hotel
aprés |'utilisation par le client, ainsi que de nettoyer les parties communes des étages.

- Chaque matin, la femme de chambre regoit son planning lui indiquant les chambres qu'elle doit nettoyer et ranger, avec
efficacité et rapidité. La femme de chambre fait le ménage de la chambre, change les draps et refait les lits, passe 'aspirateur,
nettoie les sanitaires et la salle de bain qu'elle réapprovisionne en linges, serviettes et peignoirs propres et envoie le linge sale a

la lingerie.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDD (1 mois)

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps partiel (25 heures par semaine) lundi - Mercredi - Jeudi - Dimanche
REMUNERATION : A partir de 10.03 € (brut/an)

PROFIL
FORMATION : BREVET DES COLLEGES QU EQUIVALENT avec expérience 0-2 ans

COMPETENCES : Sens du service et de la propreté
une spécialiste de la propreté

- Efficacité et rapidité d'exécution

- Discrétion et honnéteté

- Une bonne condition physique

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivationa :
Plateforme COMPIeGNE

compieghe@prochemploi.fr
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)V TERRITORIALE COMPIEGNE
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N o -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

SERVEUR / SERVEUSE (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-16377 DATE : 04/10/2019
LIEU DE TRAVAIL : PIERREFONDS NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Vous effectuerez le service en salle de restaurant depuis la préparation de la salle jusqu’a I'accueil du client, le
service a table, 'encaissement et les opérations de remise en état de la salle.

e Conseil au client dans ses choix

e Etablissement d’une commande manuelle ou électronique

» Présentation de la carte des vins

* Annonce ou transmission des commandes en cuisine

e Conseil sommaire sur les vins et boissons

e Présentation du vin et service des boissons

» Service a la table en fonction des normes de I'établissement

* Adaptation du déroulement du service en fonction des contraintes simultanées de la salle et de la cuisine
» Application des circuits pendant le service

e Débarrassage et dressage des tables

e Etablissement des additions

» Réalisation et vérification des opérations d’encaissement

CONTRAT DE TRAVAIL

TYPE(S) DE CONTRAT : CDD (CDD de remplacement)

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 9h30 3 14h30 dont 45 min de pause et de 18h45 a 23hLundi Mardi Jeudi
9h30 a 14h30 dont 45 min de pause le mercredi

9h30 a 15h30 dont 45 min de pause et de 18h45 a 22h45

REMUNERATION : A partir de 10.03 € (brut/an)

PROFIL
FORMATION : BREVET DES COLLEGES OU EQUIVALENT avec expérience 0-2 ans

COMPETENCES : Adopter en toutes circonstances, un comportement et une présentation en cohérence avec I'image de
I'entreprise

e Analyser rapidement le besoin du client et le conseiller dans ses choix

e Favoriser la politique commerciale de |'établissement

 Gérer les réclamations et les remarques négatives

e Intervenir auprés du client dans les limites de ses attributions

e S’adapter a la diversité des clientéles

e Travailler en équipe en appliquant la hiérarchie interne

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme COMPI&eGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIEGNE

PROCH'EMPLOI
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LN -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

TECHNICIEN(NE) BUREAU D'ETUDES H/F

POSTE
REFERENCE : COM-14792 DATE : 19/06/2019
LIEU DE TRAVAIL : ATTICHY NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : La plateforme Proch'Emploi de Compiégne recherche pour I'un de ses partenaire un passionné de béton armé !

Au sein du bureau d'étude de 'entreprise , votre principale mission sera de travailler a la réalisation des études en béton armé
des ouvrages type maisons individuelles et petits immeubles collectifs

Vous réaliserez les devis suivant les régles de calcul en rapport avec la spécificité du produit et vous réaliserez les plans tout en
proposant les meilleures solutions aux clients.

Vos conseils techniques, votre capacité i informer, & proposer des solutions, a suivre vos dossiers seront des atouts que notre
entreprise appréciera a sa juste valeur

Si vous étes issu d'une formation Bac+2 Génie Civil/ Batiment/ Construction,

Si vous disposez d'une solide expérience sur un poste équivalent au sein d'une structure spécialisée dans les études en béton
armé

Si vous étes Polyvalent sur les projets, réactif et que vous vous adaptez facilement,

Rejoignez-nous !

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI (38h/semaine)

LA REMUNERATION : base 35h/semaine : 1800 a 2000 euros brut
13éme mois

Prime de transport

Mutuelle et prévoyance

Participation aux bénéfices

Comité d'entreprise

DEPLACEMENTS PREVUS : Oui
PROFIL

FORMATION :
COMPETENCES : Idéalement issue de formation technicien Bac+2/3 BTP (IUT, BTS, AFPA, LICENCE) en batiment / génie civil ou

équivalent
PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture
MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture

MAITRISE D’OUTILS : Lire et analyser des plans béton armés.
Utiliser un ou plusieurs logiciels de dessin (type Autocad).
Avoir des connaissances structurelles (RDM).

Connaitre le vocabulaire du batiment.

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme COMPIEGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIEGNE
Regln -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-
CUISINIER (H/F)
POSTE
REFERENCE : COM-14681 DATE : 13/06/2019
LIEU DE TRAVAIL : PIERREFONDS NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Hbtel Restaurant***, spécialisé en cuisine traditionnelle recherche pour compléter son équipe et pour travailler a
temps plein, un cuisinier H/F

- Préparer les déjeuners et diners

- Préparer le Menu du Jour

- Maitrise de la cuisine francaise

- La cuisson des viandes, poissons ou légumes, des spécialités régionales francaises
- Le dressage des plats pour le service.

- Le contréle des régles d'hygiéne alimentaire,

- Travail en équipe de 3 cuisiniers (repos le jeudi soir + vendredi + samedi)

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI (39 h)

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (39 heures par semaine)
COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : 1920€ brut mensuel + avantage nourriture

PROFIL
FORMATION : (BEP/BAC Cuisine/Restauration) avec expérience 2-5 ans

COMPETENCES : - Expérience de 2 ans minimum sur un poste similaire exigée.
- Dynamisme, réactivité, autonomie.

- Esprit d'équipe.

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture

MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme COMPIEGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME

TERRITORIALE COMPIEGNE
Régian -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

PROCH'EMPLOI
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i

AUXILIAIRE DE VIE (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-14473 DATE : 03/06/2019
LIEU DE TRAVAIL : COMPIEGNE NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Accompagner la personne dans les gestes de la vie quotidienne avec bienveillance

Accompagner une personne lors d'un déplacement

Régles d'hygiéne et de propreté

Suivre |'état de santé de la personne, relever les modifications de comportement, états dépressifs, ... et informer les
interlocuteurs concernés (famille, médecin, ...)

Réaliser des soins d'hygiéne corporelle, de confort et de prévention

Faire les courses, la préparation des repas, des formalités administratives

Stimuler la participation des personnes

Vérifier la prise de médicaments par la personne en fonction de la prescription médicale

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI (Compiégne et 30 kms autour Permis et véhicule obligatoire)

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps partiel (24 heures par semaine)
COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : 10.03 € de I'heure 2 10.20 £
AUTRES COMPOSANTES DE LA REMUNERATION : Diverses primes
DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION : BAC OU EQUIVALENT (Auxiliaire de vie) avec expérience 0-2 ans

AUTRE : Gestion du stress, Autonomie, Rigueur
PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture
MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:
Plateforme COMPIEGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIEGNE

PROCH'EMPLOI

17N
'l,‘)))f Réglan -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

SECOND DE CUISINE

POSTE
REFERENCE : COM-13833 DATE : 17/04/2019
LIEU DE TRAVAIL : LONGUEIL-SAINTE-MARIE NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Nous recherchons un second de cuisine qui rejoindra une équipe jeune et dynamique déja en place, afin

d’accompagner la croissance de I'entreprise.
Poste a évolution car en paralléle de 'activité de restaurant traditionnel, le Chef d'entreprise lance trés prochainement une

division traiteur et plateaux repas.

L’objectif du second est de pouvoir travailler sur les deux activités, ensemble avec ses collégues, et en fonction de ses
compétences et motivations, évoluer et prendre sur une de des deux activités un poste a responsabilité a moyen terme.
Si vous aimez la nature, ce sera un réel plus car tous les plats sont cuisinés avec des produits frais et fait maison. Le chef
d'entreprise travaille avec des fournisseurs en permaculture et bio pour ses [égumes et fruits.

Le restaurant posséde également ses propres potagers, 1 jardin aromatique et 2 vergers, 40 ruches.

Nous recherchons un candidat réellement passionné par son métier, ayant le sens du travail en équipe, courageux et travailleur.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (43 heures par semaine)
COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : Salaire selon profil et expérience

PROFIL
FORMATION : (CAP CUISINE} avec expérience 2-5 ans

COMPETENCES : - Excellent cuisinier, doté d'une connaissance parfaite de tous les métiers de la brigade
- Méthodique, discipliné

- Manager

- Bon gestionnaire

- Bonne connaissance des normes d'hygiéne

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture
MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:
Plateforme COMPIEGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIEGNE

PROCH'EMPLOI

I~

N oo -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-
JARDINIER (H/F)
POSTE
REFERENCE : COM-13056 DATE : 27/02/2019
LIEU DE TRAVAIL : COMPIEGNE NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : En tant que jardinier (H/F), vous effectuez I'entretien ponctuel ou régulier des jardins et potagers de vos clients.
Vous effectuez diverses interventions : tonte, taille, plantation, béchage, nettoyage, désherbage... et vous conseillez vos clients
sur 'aménagement de leur

extérieur.

CONTRAT DE TRAVAIL

TYPE(S) DE CONTRAT : CDI (Temps partiel, pouvant évoluer en temps plein.)

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps partiel (24 heures par semaine)

COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : 10,50€ brut mensuel + frais de déplacement + remboursement des frais

professionnels.
Qualification : Employé

DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION : CAP / BEP OU EQUIVALENT (Paysagiste ou Horticole) ; OU BAC+2 - DEUG/DEUST/DUT/BTS (Paysagiste ou

Horticole)

COMPETENCES : - Vous avez une premiére expérience significative (2 ans) en tant que
jardinier (H/F) pour des particuliers ou des sociétés.

- Vous &tes titulaire d’un dipldme dans le domaine horticole/paysagiste.

- Vous faites preuve de rigueur, vous avez le sens du service et de

I'organisation.

- Des déplacements sont a prévoir pour se rendre aux domiciles des particuliers.

- Vous disposez de votre propre matériel (petit et gros) et de quoi le transporter.

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture
MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme COMPIEGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME

TERRITORIALE Compiégne
-FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

PROCH'EMPLOI

1
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CHAUFFEUR-LIVREUR PL H/F

POSTE
REFERENCE : COM-12335 DATE : 10/01/2019
LIEU DE TRAVAIL : RIBECOURT-DRESLINCOURT NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Vos missions :

Vous assurerez la livraison de produits alimentaires frais en véhicule frigorifique chez les clients de la Grande Distribution et de
la Restauration.

Vous possédez impérativement un permis C en cours de validité, une FIMO (ou une attestation valant FIMO), une FCO et une
carte conducteur en cours de validité. Disposer d'un CACES est un plus.

CONTRAT DE TRAVAIL

TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (39 heures par semaine) 39 heures par semaine (de 35h a 39h = 4h payées
en heures supplémentaires), posté le matin, avec possibilité d'heures supplémentaires,

COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : SMIC + Prise en charge des repas lorsque la tournée ['exige + prime
(assiduité, polyvalence sur les tournées, respect du materiel, zéro accident)

DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION : avec expérience 0-2 ans

COMPETENCES : Une premiére expérience sur un poste similaire est un plus.

Vous é&tes dynamique, rigoureux (se), autonome.
Vous avez le souci du travail bien fait et de la satisfaction du client.

AUTRE : Formation assurée en interne.
PERMIS DE CONDUIRE : C - Poids lourd
MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:
Plateforme Compiégne

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME

TERRITORIALE Compiegne
-FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES H/F EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

POSTE
REFERENCE : COM-11762 DATE : 21/11/2018
LIEU DE TRAVAIL : JAUX NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Préparation du titre professionnel d"Assistant de vie aux familles (dipléme de niveau V)

Nature du contrat : Contrat de professionnalisation de 13 mois
Les missions : Aider les personnes & accomplir les tiches de la vie quotidienne, tout en maintenant son autonomie
Accompagner la personne sur le plan physique et moral

La formation se déroulera a Jaux
Les postes sont 3 pourvoir dans I'Oise secteurs Pierrefonds, Attichy, Trosly-breuil, Jaux, Cuise-La-Motte (résider a proximité est

nécessaire).
Débutant accepté
Vous étes motivé, disponible et autonome ? N'hésitez-pas a nous faire parvenir votre CV.

CONTRAT DE TRAVAIL

TYPE(S) DE CONTRAT : Alternance : contrat de professionnalisation

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (35 heures par semaine) Formation sur 13 mois

Horaires de la formation: modulation horaire en fonction du planning (au démarrage 3 semaines en formation en temps plein
9h-17h)

Conditions de travail : travailler t&t ou tard selon les jours, travailler certains week-ends

Déplacements entre les domiciles des bénéficiaires du service et coupures dans la journée (km indemnisés ainsi que le temps de

trajet)
COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : % en fonction de I'Age :
Entre 16 et 20 ans avec un dipléme inférieur au bac = 55% du smic, ~ avec un dipléme de niveau égal ou supérieur au bac = 65%

du smic
Entre 21 ans et 25 ans avec un dipléme inférieur au bac = 70 % du smic, avec un dipléme de niveau égal ou supérieur au bac = 80

% du smic

100% du smic pour les demandeurs de 26 ans et plus

Au-dela de 26 ans : Smic

DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL

COMPETENCES : Conscience professionnelle, rigueur au travail
Discrétion et respect de l'intégralité de la personne
Disponibilité et patience

Bonne capacité relationnelles, d'adaptation et d'écoute
Autonomie et capacité a travailler en équipe et avec des intervenants divers
Capacité a s'adapter a un emploi du temps variable

Respect des régles d'hygiéne et de sécurité

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture

MAITRISE D’OUTILS : Permis B exigé
ou Voiture sans permis

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme Compiégne

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME

TERRITORIALE Compiegne
-FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

PLOMBIER CHAUFFAGISTE (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-11722 DATE : 20/11/2018
LIEU DE TRAVAIL : ESTREES-SAINT-DENIS NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Pose de tuyauteries et sanitaires

. Travaux de raccordement aux appareils de chauffage et éléments sanitaires
. Installation des équipements de chauffage et VMC

. Réaliser un diagnostic de panne ou de dysfonctionnement d'installation

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : 39 heures/ semaine

LA REMUNERATION : Ouvrier qualifié

Salaire selon dipléme(s) et compétences
Indemnité de repas journaliére : 10.50 euros
Indemnité de trajet : 1.41 euro/km selon zone

DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION : CAP / BEP OU EQUIVALENT (Plombier/Chauffagiste, ou Installateur sanitaire et thermique)

COMPETENCES : - Permis B exigé (véhicule de service fourni pour les déplacements sur les chantiers).
- Expérience professionnelle de 2 ans minimum sur un poste similaire.
- Travail en équipe, rigueur, réactivité, curiosité.

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme COMPIeGNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE Compiegne

PROCH'EMPLOI

1~
"4}5}' églon -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

Mécanicien Génie CIVIL (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-11707 DATE : 19/11/2018
LIEU DE TRAVAIL : VERBERIE NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Entreprise qui loue et commercialise des équipements adaptés aux travaux de génie civil et fondations, aux travaux
fluviaux, maritimes, portuaires et offshore.

- En atelier : maintenance mécanique et hydrauligue des équipements.
- Chez les clients (en France et a |'étranger) : installation et mise en route des machines, dépannage des machines si nécessaire.

- Maintenance préventive et curative des machines.

- Amélioration continue des matériels.
Déplacements fréquents en France (2 a 3 jours par semaine en général) et occasionnellement a I'étranger (Europe/ DOM-

TOM/Nord Afrique).

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : 39 heures/ semaine

COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : 1900€ a 2000€ brut mensuel (débutant) + heures supplémentaires.

Mutuelle, Plan d'Epargne Entreprise.
Téléphone, véhicule d'entreprise pour les déplacements, prise en charge des frais liés aux déplacements.

DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION : BAC OU EQUIVALENT (Maintenance des matériels, ou maintenance des véhicules) ; OU BAC OU EQUIVALENT (STI

Génie Mécanique)
COMPETENCES : - Compétence exigées en mécanique (auto, ou poids lourds, ou machines agricoles) et en hydraulique.

- Maitrise de I'anglais.
- Autonomie, rigueur, sens du travail en équipe.

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture
MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivationa:
Plateforme Compiégne

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE Compiégne
-FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Hauts-de-France

PROCH'EMPLOI

17N

Ingénieur Développement APPLICATIONS CATIA (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-11641 DATE : 14/11/2018
LIEU DE TRAVAIL : LACROIX-SAINT-OUEN NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : L'entreprise développe pour le compte d'un important industriel de |'aéronautique une application d'échanges de

données PLM basée sur CATIA CAA.

En collaboration avec les autres membres de I'équipe, vous aurez en charge :
e Les modules de gestion et de conversion des données CAO/PLM

e La conception et le développement de nouvelles fonctions utilisateurs

 Le développement d'lHM adaptée
e |'industrialisation des nouvelles versions
e Leur validation sur des cas industriels.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI
DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : 39 heures/ semaine

LA REMUNERATION : 37K€ & 50K€ selon expérience
Intéressement, participation aux bénéfices, actionnariat, tickets restaurants.

PROFIL

FORMATION :

COMPETENCES : - Vous avez une formation Bac+3 a Bac+5, avec 1 an d’expérience minimum en développement de fonctions
CAO/modélisation 3D basées sur CATIA CAA ou le toolkit d'un autre modeleur CAO.

- Une expérience de |'utilisation des outils CAO tel que CATIA ou autre modeleur serait aussi appréciee.

- La maitrise du développement orienté objet et des technologies C#, ASP .NET est nécessaire, ainsi que celle des outils de génie

logiciel (conception objet, gestion de configuration, bug tracker,...) pour des applications industrielles.

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivationa:
Plateforme COMPIeGNE

compiegne@prochemploi.fr




PROCH'EMPLOI OFFRE D’EMPLOI! COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
[(7‘\ TERRITORIALE Compiégne
"t,))y O e -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-
TECHNICIEN SAV (H/F)
POSTE
REFERENCE : COM-11284 DATE : 17/10/2018
LIEU DE TRAVAIL : COMPIEGNE NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Société spécialisée dans l'installation et la maintenance de cuisines collectives, de buanderies et de froid collectif
Sous la responsabilité du Responsable SAV et du Directeur Technique, vous intervenez chez les clients pour diagnostiquer des

pannes, réparer, poser des piéces détachées.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein (39 heures par semaine)
LA REMUNERATION : selon profil et expérience professionnelle.
DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION : BAC+2 - DEUG/DEUST/DUT/BTS (Technicien Frigoriste SAV) avec expérience 2-5 ans ; OU BAC OU EQUIVALENT

(Technicien Frigoriste SAV) avec expérience 2-5 ans

COMPETENCES : - Une expérience de 2 ans minimum sur un poste similaire est exigée.
- Autonomie, rigueur, aisance relationnelle.
- Déplacements : secteur 100 km autour de Compiégne (véhicule de société).

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture
MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:
Plateforme Compiégne

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE Compiegne

PROCH'EMPLOI

I~

CON o -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

CHEF D'EQUIPE EN POSE DE Clétures (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-10654 DATE : 07/09/2018
LIEU DE TRAVAIL : NOYON NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Société jeune et dynamique, en pleine évolution, recherche son Chef d'Equipe en pose de clotures (H/F).
Missions :

- Pose de clétures diverses (bois, aluminium, grilles, dalles bétons) et petite magonnerie

- Pose de portails et portillons

- Pose de piquets et grillages

- Management d'une équipe

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDD

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : 39 heures/semaine

COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : 10,50€/h brut + prime de panier
Heures supplémentaires majorées.

PROFIL
FORMATION :

COMPETENCES : - Expérience souhaitée sur un poste similaire
- Compétences manuelles

- Autonomie, rigueur, organisation

- Management d'une équipe

- Gestion des chantiers

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture, EB - Voiture avec remorque
MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture
CERTIFICATIONS : CACES mini pelle souhaité

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme Compiggne

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE COMPIeGNE

PROCH'EMPLOI

I~

PN o -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

INGENIEUR MODELISATION GEOMETRIQUE ET MAILLAGE 3D H/F

POSTE
REFERENCE : COM-10181 DATE : 23/07/2018
LIEU DE TRAVAIL : LACROIX-SAINT-OUEN NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : : Entreprise 2 taille humaine, réalise depuis plus de 20 ans, des applications techniques pour les industries de
pointe (aéronautique, automobile,

marine, énergie, ...) dans les domaines CAQ, simulation et réalité virtuelle.

En particulier, nous développons et diffusons, en France et a I'étranger, les gammes de logiciels :

e dédié a la modélisation géométrique et au maillage de modeéles surfaciques issus des logiciels de CAO

o dédié a I'optimisation de maquettes numériques, la visualisation en mode collaboratif et réalité virtuelle (HTC
Vive, MS Mixed Reality), ...

En collaboration avec les autres membres de notre équipe produits, vous aurez en charge :

ela conception et le développement des nouveaux modules des noyaux géométriques de nos produits et des
algorithmes spécifiques

eLa conception des fonctions avancées de modélisation géométrigue des applications spécifiques de nos clients

e 'industrialisation des nouvelles versions et

Leur validation sur des cas industriels ...

De formation Bac+5 avec 2 ans d’expérience minimum ou un doctorat, en développement de fonctions et algorithmes de
CAO/modélisation 3D et/ou maillage et/ou visualisation 3D, vous avez participé au développement d'outils industriels dans le
domaine de la modélisation géométrique ou de la visualisation. La pratique d'un logiciel CAO (CATIA, ...) et de maillage, serait
un plus.

La maitrise du développement orienté objet en langage C++ ou Java ou C# est impérative, ainsi que la pratique des outils de
génie logiciel (conception Objets, gestion de configuration, bug tracker,...) pour des applications industrielles.

Vous disposez également d’un bon relationnel client (oral et écrit), et vous maitrisez I'anglais.

Le poste est basé & Compiégne a 45mn de Paris Nord, ville sportive, dynamique (UTC et plusieurs centres de recherches
industriels), et historique & 2 pas de la forét de Compiégne. Les locaux sont accessibles via des bus gratuits depuis la gare, le

centre-ville, les différents quartiers, ....

CONTRAT DE TRAVAIL

TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein

COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : Le salaire proposé dans le cadre de ce CDI est de 40K€ a 52K€ suivant
expérience (intéressement + participation aux bénéfices, actionnariat, tickets
restaurants, ...).

PROFIL
FORMATION : (BAC +5) avec expérience 2-5 ans

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme COMPI&GNE

compiegne@prochemploi.fr




OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE Compiegne

PROCH'EMPLOI

)
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Hauts-de-France

INGENIEUR DEVELOPPEMENT APPLICATION 3D ET Réalité VIRTUELLE H/F

POSTE
REFERENCE : COM-10182 DATE : 23/07/2018
LIEU DE TRAVAIL : LACROIX-SAINT-OUEN NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Entreprise 2 taille humaine qui réalise depuis plus de 20 ans, des applications techniques pour les industries de
pointe (aéronautique, automobile, marine, énergie, ...) dans les domaines CAO, simulation et réalité virtuelle.

En particulier, nous développons et diffusons, en France et a I'international, les gammes de logiciels :

« dédié a la modélisation géométrique et au maillage de modéles surfaciques issus des logiciels de CAO

» dédié 3 I'optimisation de maquettes numériques, la visualisation en mode collaboratif et réalité virtuelle (HTC Vive, MS Mixed

Reality), ...

En collaboration avec les autres membres de I'équipe produits, vous aurez en charge :
el.a conception et le développement de nouvelles fonctions utilisateurs

ele développement d'IHM adaptée

|'industrialisation des nouvelles

versions

eLeur validation sur des cas industriels

Vous avez une formation BAC +3 3 BAC +5 avec un an d'expérience minimum en développement de fonctions CAO/modélisation
3 D et ou visualisation 3D et ou IHM dédié. Une expérience de |'utilisation des outimls CAO serait aussi appréciée.

La maitrise du développement orienté en langage C++ ou Java Ou C# est nécessaire, ainsi que celle des outils de génie logiciel
(conception objet, gestion de configuration, bug tracker,...) pour des applications industrielles.

Le poste est basé & Compiégne a 45mn de Paris Nord, ville sportive, dynamique (UTC et plusieurs centres de recherches

industriels), et historique & 2 pas de la forét de Compiéegne.
Nos bureaux sont accessibles via un réseau de bus gratuits, depuis la gare, le centre-ville, les différents quartiers, ....

Outre votre CV détaillé, nous attendons une description précise de vos réalisations dans le domaine.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein
LA REMUNERATION : 37K£ a 50 K€ selon expérience (intéressement + participation aux bénéfices, actionnariat, tickets

restaurants, ...)

PROFIL
FORMATION : (BAC + 3) avec expérience 0-2 ans (bac + 5)

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:
Plateforme COMPI&GNE

compiegne@prochemploi.fr



OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE Compiegne

PROCH'EMPLOI
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PN o -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

FORMATEUR (H/F)

POSTE

REFERENCE : COM-16630 DATE : 23/10/2019
LIEU DE TRAVAIL : COMPIEGNE NB DE POSTES : 1
DESCRIPTIF :

Vous interviendrez dans le cadre d'une formation dans le domaine de la gérontologie. Le formateur doit posséder les techniques
de transmission des savoirs, savoir-faire et savoir-étre dans des domaines précis. Il doit &tre capable d'adapter les contenus de
formation aux objectifs visés. En fonction des besoins, le formateur établit son programme et sa stratégie pédagogique
(méthodes et outils de formation). Il anime les cours auprés des stagiaires, évalue les acquisitions et participe a la valorisation

des compétences dans la perspective de |'obtention des titres.
A la fin de la formation les stagiaires doivent pouvoir maitriser le Titre Certification Auxiliaire de Gérontologie.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDD (6 mois)

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : 35 h/ semaine
DATE DE DEMARRAGE : 18/11/2019
LA REMUNERATION : 11 3 12.76€ / heure

PROFIL
FORMATION : BAC+2 - DEUG/DEUST/DUT/BTS avec expérience 0-2 ans

COMPETENCES : Vous prenez en charge I'animation des formations Auxiliaire de Gérontologie : En plus de l'expertise dans ce
domaine « La gérontologie », le formateur doit posséder les qualités essentielles d'un pédagogue : sens de I'écoute et du
contact, capacités de communication face a des publics variés, adaptabilité, souplesse. Il doit également étre capable d'analyser
ses pratiques pédagogiques et de les remettre en question pour mieux les adapter aux besoins des stagiaires. Il doit faire preuve

de réelles aptitudes 2 la gestion de groupes aux profils trés divers.
Vous avez une expérience probante dans le domaine Aide a la personne, Aide-soignante.

CERTIFICATIONS :, vous &tes titulaire du TP FPA ou titulaire d'un DUFA
POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme Compiégne

compiegne@prochemploi.fr



OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE Compiegne

PROCH'EMPLOI

17N

NG oo -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

TECHNICIEN COURANT FAIBLE - INTRUSION, Vidéo, Contréle D’Acces (H/F)

POSTE
REFERENCE : COM-9964 DATE : 09/07/2018
LIEU DE TRAVAIL : COMPIEGNE NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Rattaché au Responsable Technique de I'agence, vous aurez en charge I'installation et la mise en service des
systémes d’alarmes, de vidéosurveillance et de contrdle d’accés que nous installons.
Vous serez également sollicité pour les maintenances et dépannages du secteur.

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : CDI

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : 35 heures/semaine
DATE DE DEMARRAGE : 03/09/2018
REMUNERATION : NC

COMMENTAIRE CONCERNANT LA REMUNERATION : Employé Qualifié.
Salaire : 30-40k€ selon compétences (inclus tous les systémes de rémunération primes astreinte, prime qualité, ...)

AUTRES COMPOSANTES DE LA REMUNERATION : Véhicule de service fourni
DEPLACEMENTS PREVUS : Oui

PROFIL
FORMATION :

BAC+2 - DEUG/DEUST/DUT/BTS (Electrotechnique) avec expérience 2-5 ans ; OU BAC OU EQUIVALENT avec expérience 5 ans et
plus

COMPETENCES : - Formation : Bac+2 Electrotechnique, ou Bac avec 10 ans d’expérience.

- Expérience requise : 3 & 5 ans sur un poste similaire ou en tant qu’électricien courant faible.

- Compétences requises : habilitation Elec BR, Caces 3B, connaissance des regles APSAD R81 et R82.
- Connaissances bureautiques : pack office, environnement Windows et réseau IP.

PERMIS DE CONDUIRE : B - Voiture

MOYEN DE LOCOMOTION REQUIS : Voiture
POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme Compiegne

compiegne@prochemploi.fr



